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Indicateurs cleD DO 1 A OEOOAOEITT AA 1 B8EI]|] AOC

1.1 Les chiffres "Information et Vie Quotidienne" et "Journée Défense et Citoyenneté"

, AT NO8OA )61 jEI & Oi AOETT OEA NOiI OEAEATTAQ AO 1AO
OADPI OAT O 0060 O1T A ApbOi AEA 17 OET AT11T GCENOA AEA&AA OAT Al
AGET AEOEAOO YGCi O NMAA XinA U sa#y AOOO OOAM AEEED O COADPEEA £
iTAATEOI O ABADPDPOT AEAOETIT AAO DPAOOITTAO Alqua@fFOO0AOET |

plus fins et plus nombreux (compréhension orale, lecture, écriture, calcull@a 1 6 AT NOs OA ) 618

-, AT NO8OA )61 AA 18).3%% §iATi A AT 1 NOEOGAET Ah DOAI E

Environ 12 %(soit 200000 personnes) de la population agée de 18 a 65&sidanten Aquitaine et ayant été

OAT 1 AOGEOT A Al &OAT AA A O9D% polr laBaredmiétoadlithineAS E1 1 AOOOEOI A
3E 16117 Al poeADADOT RDADoRT OEODOAOEIT ASEI 1T AOOOEOI Ah
informations suivantes

#1 AOOAO |1825ans 26-35 ans 36-45 ans 46-55 ans 56-65 ans

Aquitaine 11 % 11% 22 % 28 % 28 %

France 9% 15 % 23 % 30 % 23 %
métropolitaine

- Statistiques JDC (ministére de la défetiss)personnes détectées en difficultés de lecture

DDL : Détecté Difficultés Lecture

- Profil 1: ces jeunes ne disposent pas de mécanismes efficaces de traitement des mots écrits et manifestent

une compréhension trés déficiente; ce sont des quasi analphabétes.

- Profil 2: pour ce profil, le déficit de compréhension est sans doute lié a un nierigalltres faible ;

-Profil3g, | Al ¢Oi O1T T EOAAO AA 1 AGeENOA AT OOAAOh 1T A 1 AAOO
traitement des mots ;

- Profil 4: ces jeunes sont capables de lecture a voix haute. lls ont un niveau de lexique caaigect m

AT T DPOATTAT O 1 Al AA NOGBGEI O 1 EOAT 08

- Ensemble des jeunes en difficultés de lecture

Département| Dordogne | Gironde | Landes | Lot-et- | Pyrénées | Aquitaine | France

Garonne | Atlantiques métropolitaine
Ensemble 9,2% 8,1% 84% |102% |84 % 8,6% 9,1 %
des
Personnes
DDL

- Evolution des évaluations JDC en Aquitaine et en France métropolitaine entre 2004 et 2011 pour les profils 1 et
2 (jeunes en grandes difficultés de lecture et de compréhension)
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gironde 4,0 % 4,2 % 4,7 % 54 % 5,6 % 4,3% 4,1% 3, 7%
Lot-et- 3,7% 4,6 % 49 % 6,1 % 57% 5,3% 5,2% 4,5%
Garonne

Dordogne 3,8% 3, 7% 4,5 % 4,7 % 6,1 % 4,8% 4,8% 5,4%
Landes 3,9% 4,2 % 42% | 4,6% 4,2 % 4,0% 3,6% 3,5%
Pyrénées 3,0% 3,3% 3.4% 3,7% 3,7% 3,9% 3,3% 3,8%

Atlantiques

Aquitaine 3,7% 4,0 % 4,4 % 5,0% 51% 4,4% 4,1% 4%

Métropole 4,4 % 4,3 % 4,8 % 4,9 % 4,9 % 4,5% 4,3% 4,5%

, A OAOo AA EAOT AO Al OEOOAOQEIT AGEI 1 AOOOEOI A AT 1 NG
% contre 4,5 %). Entre 2004 et 2011, ce taux est resté relativement stable en Aquitaine (de 3,7 % a 4 %) et en
France métropolitaine (de 4,4% 4,5 %). Cependant, deux départements se distinguent en Aquitaine avec un
OAO@ AA EAOT AO A1l OEOOAOQOEIT ABEI T AOOOEOGI A PI OO ilA
identique a celui de la France métropolitaine en -ettGaronne (4,5 %)Entre 2004 et 2011, la situation de

1 8EI 1 AOOOEOI A T6A AAOGOI AA OA Ai Oi OET OAO AAT O AAO A

1.2. Les données de 'Education Nationale

Introduction

La mission académique Oi OAT OET T AA 1 6EI 1 AGGOEAIAA AMG O A yea CEAML |/

AAPOEO Ai O1 Oi AEO POT O AA AEQ® A1 08 2ADPDPAITT O AAPATA
DAOAAT oAl 8 , A i 1TAAOCETT AA 16871 ATT A AO OA Oi AAOETI

AOAA 16AT Al PEAAT OEOI Ah AA NOE T16A00 DPAO O1 6O U EAE
A1 AAGETTh EI T86AT OAOOA DPAO ITETO NOA bpi 60 AEANO/
AT AT OA AA AAT A NOCGEI ADSATADOBOA ABAICIOIOAI CENOA 11 AAI

1A0 EAOT A0 AA Ailibi OAT ARG AA pI 6O Al DI OO £ETAO A
légitime, elle correspond a la complexification croissante du monde et des riéees®ciales, culturelles et

i ATTTT ENOAG8 )1 18AT AAI AOOA DAO pdrie kaLOh Nidis Ad 6 iAIAT BE IE
une fois de la ® O OAT OET 1 @& #G6EKOOADDOBNORE OAT O Ai Ok U 1 ¢

naturellement de anaitrise de la langug BT OO0 A1 OECI A0 1 A PAOAI OO0 ABADPDC
de «grande difficulté en lecture écriture pour désigner les fragilités possibles de ces parcours. Cette
précaution prise, on lira difféei T AT O 1 A0 AT 111 A0 NOE Oi10 OOEOOA8 %l
handicap, tous les enfants normalement scolarisés apprennent a lire. Mais du premier apprentissage, parfois
difficile et déja fragile, & une maitrise suffisante et stable, BAEAO T8A0O DPAO OI OET OO«
pOi OAT OEiIT AA 16EI 1 AOOOEOGI A OAOAR AO AAT U AA 1 6ADI

s A <z oz oz A m s AN - VRN

De quelles données disposensus pour rappeler le cadre de notre action et en proposer une évaluation

Académie de Bordeauxles chiffres (rentrée 2012)

Effectifs :
1 degréd, WwWin éRVYi AT T O 1 6AIddA1BICT2R dadsiledpré @PriieAtdird (1E €1 dhns le
privée)N Xada QWwQ AAT O 18il1iil AT OAEOA j wx oY AAT O T A POE

2" degré: 251 075dont 125 095 en collége (dont SEGPA et EREA et 27 889 dans le pdv&$5 au lycée
général et technologique (12 380 dale privé) et 24 947 au lycée professionnel (6 399 dans le privé)
Enseignants:

1% degré: 12 081

2" degré: 17 990

Budget annuel:
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Whée¢ T EITEAOAO ABAODOOI 08
Académie de Bordeauxles examens
Indicateurs du niveau des éléves, les examens partifperA 6 OT A 1 OAT OAOETT AA 1T A PA
ITO0 T CATAIT AT O O1 OEI A Ol AEAI 8 $AT O 1A AEAIi P NOE 11
intéresser.

1 Le Certificat de Formation Générale session 2011
2654 candidats essentielement éleves de SEGR#et environ 10% de détenus chaque année.
Taux de réussite 86,95%-
Examen essentiel mais mal connu parce que non obligatoire, il a pour référence le palier 2 du Socle Commun de
Connaissances et de Compétences, validé ordinairertenti 8 EOOOA AA T A OAT 1 AOEOT i1
OO0EO8 wl AA OAT O EI 0O0BDPI OA AAO Al i pi OAT AAOGO AANOGEOA
consistait en une série de questions sur le poeme de Rimbheddermeur du vab.

1 LeDiplome National du Brevet: session 2012
37 387 inscrits
Taux de réussite 87,7%

%PAi Al NOE OODbDPi OA 1 6AANOEOEOEIT AO PAIEAO Q AO 37,
Oi 001 OAO Adi POAOOAO bDi 1 Aok dokitu. AAT O OOI EO AEOAEDI E
T #AOOEAEAAO AdADPOEOBMAZIDOT AAOOET T T AT T A

12 849 candidats

Taux de réussite 87,3%(les deux secteurs confondus,)

, A #10 AOO O1 AEPIEI A TAOGEITTAI NOE AOOAOOA Ad01T bHC
DAOO 0O0OA POI PAOI PAO 1T A OIEA OAIT 1 AEOARh 18ADPDPOAT OE
sept épreuves (écrites ou orales) dame épreuve écrite de francais. Pour chaque épreuve la qualité de

1 6APOAOGOETIT AOO DPOEOA AT Al i bpOAs8

Le nombre de notes inférieures a 5 en francais et en histgagraphie a cet examen peut constituer un
indicateur de fragilité dans la maitrise de la langue écrite. Pour la session 2011, ce nombre est de 1,4%, ce qui
correspond a 161 éléves.

Les éléve gqui réussissent ces examens savent lire et écrire et leurs compétences dans ce domaine sont
stables.

Académie de Bordeauxautre évaluations

1 Estimation z passage CM2/6éme
Yyl O8ACEO 10 A8OT 111 AT O AEAALE AEtiedatiehtfis. Qullles@del 1 A O
soient les évaluations, il semble que, ces derniéres années on tlhiv® EOT 1T X U XYm ABd AT,
AT O Ym AOGAA AAO AANOEO 001 O ET OOEEAEOGAT 6O U 1 8A1 OO0i
1 Livret Personnel de Compétence
Ce livret, sous forme papier et numérique, atteste de la validation, ou non, du palier 3 du Socle
#1171 01 AA #1171 AEOOAT AAOG AO AA #1711 pi OAT ARG AO OA
chiffres de réussite sont & peu prés équivalents & ceuAdMA OAO8 36ACEOOAT O AA
i 1T AyOOEOA AA 1T A 1 AT COA EOAT §AEOAARCADGEOADORROBRC
1 TestdesJDC
T om AA Ai AOT AEAOOO AT T O Xé¢VYa U . Aténfidd ® Geldosbidd duA T 1 1 1
déAOT AEACA T A OA AT A TA PAO AOGAA 1A Al OOGEAO EI 1,
Péle Relais Insertion ont un dipléme de niveau VI OU V a leur inscription et que 60% en sont détenteurs
a la sortie du PRI.

Si la réussite des jeunes adains est réelle et majoritaire, des points de difficulté demeurent qui constituent
Ol A POET OEOi AA 171 O0O0OA AAOET T8 51T A PiI1EOENOGA NOE OG6A
I'A PAOO AA 1 8Ei Oi Ol cipbrie & 1@1ois ShrAed terbtirés@islr fes gutdes # A1 1 A

PLAN REGIONAL DEREVENTION ET DE LUTTE CONTRE L'ILLETTRISME EN AQUjVAIMEe |-zMars 2013 5



Académie de Bordeauxpoints de vigilance

1 LES TERRITOIRESun point de vigilance traditionnel.

$ATO0 11 O0OA AAAAT T EA 1 AO Oi 60 OAGO 0OiT1 060 AOOGAW AEAE
conséquent, des politiques et des engagements qui peuvent étre sensiblement différents.

I 18ET Oi OEAOO AAO Ai DAOOGAI AT 66h 11 11 OA i cCAlAI AT O |
OOAOGAET AT 11T A AG!TEI AGERT ADOAACDOENABABDOAOABI OAT C
sur le développement des liaisons Ec#ld 1 1 1 CAh DAOOEAEPAT O A8O01T A bPil EOE]

de ces territoires.
1 LES PUBLICSdes fragilités mieux accompagnées
Eléves a besoin éducaphrticulier dont handicapet TS, EI AGEOOA Xi
, TAAT EOTI AO PI OO 18)1 A1l OOETT OAIT 1 AEOA AA
situation de handicap sont scolarisés dans les étatllised OO AA 1 8! AAAi | EA8
Eléeves issus de SEGRpassage SEGPA CAP
Les éléves en difficulté pour des raisons plus généralement socioculturelles.
f LES STRATEGIES
Sensibilisation et formation des acteurgolitique de formation initiale et continue.
Connaissancedes territoires, meilleure compréhension des établissemepts D | Il EOENOA Adi O
ABAAAT I PACT AT AT O PAO 1 A0 AT OPO ABET OPAAOETT 8
Actions ciblées dont Education Prioritaire.

— 3t
P

-0
O

- X
O

Les stratégies correspondent, bien entendu, aux actions et aux acteurs gsigdortent: quels sontils ?

Académie de BordeauxActions et Acteurs

A ,8AAOCEIT NOI OEAEATTA AA PI OO AA Xa ood DOT AAOOA(
lycée professionnel

A L BAACET T AA 1 A Mhitige Gefd ldngud ARAQATT O KIN@RAI T AA 1 6EI 1 AOOO

A, 8ET Oi COAQCETIT AAO 1T AEAAGCEMEAR XA yO®EOAI BSBRERAAA A IC
REUSSITE DU PARCOURS DE TOUS LES ELEVES

A L 6A00AT GET1T bDPIOOIi A AOD 111 0A01B ABROIVEITAG LA LGRHE
FAVORISER LA SCOLARITE DE CHAQUE ELEVE A BESOINS PARTICULIERS

/T 181717 OA OAOOI OOGAORh AT OOA AOOOAOGHh 1T.AO0 POAIT EAO A

Académie de BordeauxLa mission Maitrise de la langue/Prévention ed E1 | AOOOE O A

A Formations 7600 journées stagiaires pour le seul second degré.

A Impulsion et suivi des expérimentatioggremieret second degré

A 0O1I ACGAOGET T O AA OAOOI OOAAG AO Adi OAlI OAOQEIT O

A Articulation des premier et second degrés

A Partenariats externes :

Ministére de la Défense
Associations
Université (Paris V)
A Partenariats internes :
Médecine scolaire
CASNAV
MGI
DAFPIC
Enseignement pénitentiaire
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Annexe i

Les données des JEUNES inscrits en mission locale

Les Missions Locales ont une mission@d OOEAA DOAI EA ABAAAOAEI h AGET A&l O
AO OUOOT I A OAT 1 AEOA8 %l 1 A0 AAAT I PACT AT O OAOO 18ETCC
ABET OAOOGET T 8

En 2010, préesde 6bdd EAOT AO 11 O i Oi ded23 Misiohs@AcAldS Qu rédsérdl Aquifaid. OT A
Parmi ceuxci, prés de la moitié ne sont pas dipldmés.

, A OUOOGT T A AGET &£ Oi AGETT AAO -EOOEITO ,1AAI AGh 0AO

publics accueillis.

Le repérage de la maitrisedO AT I bi OAT AAO #1710 AOGO O1 ET AEAAGARAOO A&
caractérisé par 3 itemsAcquis, a vérifier ou Non acquis.

$ATO0 1A DPDOAGENOAR EI OBACEO AAOAT OACA A8O1T A Aiil AOA
sygématisé qui pourrait étre mal accepté par les jeunes, et difficile a imposer de la part du conseiller.

%l O1TClA CciTiOAl AR T A EAOTA T8A00 PAOG AT AAI AT AA 00O
Il y a bien une vigilance particuliére des conseillers sur les populations atesque les jeunes de niveau de
gualification V et infra.

%l OEOOAOEIT1T AB8AT OOCAGEAT A 1T A AT 1 OGAEITAO OA OOEI EOAC
dans le temps, expression orabmalyse du parcours du jeune, repérage des ruptdiaass la scolarité. Il peut

i CAT AT AT O AOi AO AAO 1 EOGAOG Al OEOOAOQGEIT AA 1 AAOOOA
PpOi AOGAOGEIT Ad6i AOEOOS

Ainsi, sur la période observée du ler janvier 2010 au 31 octobre PIPA jeunes ne maitrisant pales
compétences clés ont été repérgar les conseillers sur 47 460 jeunes recus'@tdueil soit 4,1 %.

Répartition par genre et origine

Période observée ler janvier 2011 au 31 décembre 2011

Femmes Hommes Ensemble

. . . . . Don n
Nb de jeunes Dont Jeunes repére Nb de jeunes e Dont Jeunes repéres Nb de jeunes e ont Jeunes

en leraccueil Compétences Clésler accueil sur |Compétences Clés Ncler accueil sur | re’peres .
L . . : . Compétences CIé
sur la période ~ Non acquises période acquises période ;
Non acquiss
DORDOGNE 1645 56 3,4% 1575 117 7,4% 3220 173 5,4%
GIRONDE 6 494 194 3,0% 5955 270 4,5% 12 449 464 3,7%
LANDES 1377 42 3,1% 1160 38 3,3% 2537 80 3,2%
LOT-ET-
0, 0, 0,
GARONNE 1532 59 3,9% 1339 91 6,8% 2871 150 5,2%
PYRENEES
0, 0 0,
ATLANTIQUES 2153 124 5,8% 1943 150 7,7% 4096 274 6,7%
Aguitaine 13 201 475 3,6% 11972 666 5,6% 25173 1141 4,5%
52% 42% 48% 58%
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Parmi ces jeuness8 % de jeunes hommesT T OOA T4 m OO0 1 8A1T OAI Al A8

Les Pyrénnées Atlantiques présentent une plus forte proportion jud I T UAT T A OV CET 1T Al Anh
Landes. Il faut toutefois traiter ces comparaisons avec précaution, les statistiques pouvant étre impactées par
des pratiques de repérage qui ne sont pas identiques dans toutes les Missions Locales.

Origine scolaire (derniére classe fréquentée) deanes repérés £€ompétences Clés non maitrisées

Enseign.adapté Primaire Lycée

(IMP, IME,IMPR 5% 1%

0) CAP-BEP BAC
59 Pro
26%

Scolaritéa
I'étranger College
23% 26%
0OAOI E AAO EAOT AOGh ww m 110 i0Oi OAITAOEOGI O U 181 00

rapport a la maitrise de la langleancaise.

400 Femmes @ Hommes
200

O T T T T T T T 1

© &5 2° Q¥ & @ &
Y-("Q c}\e, ‘ rg\{&. c;(](: 6@9 ) \&'b \:\D
) ) o ¢t

o 9 %

be Q’(\"e'
&

Délai entre la sortie du systéme scolaire et le 1 er accueil a la Mission Locale
"1 T AAT AT AT Oh OO0 168AT OAT AT A AAOG EAOT AO AO XAO AAAODA
DUREE ENTRE LA SORTIE DU SYSTEME SCOLAIRE ET LE 1ER ACCUEIL EN MISSION LOCALE

Dans les 6 mois Dans la 2eme année

12 mois de 2 ans
Femme 38,6 % 12,1 % 15,1 % 34,4 %
Homme 33,2 % 10,4 % 13,7 % 42,7 % *
Ensemble 35,8 % 11,2 % 14,3 % 38,2 %
Niveau VI et Vbis 27,4 % 11 % 14 % 47,6 % *
Niveau V 35,7 % 8,5 % 11,7 % 44,2 %
Niveau IV et + 43,7 % x 13,8 % 17 % 25,5 %
faible.
3E 181 1T 1T AOAOOAes @péedddidétdriced Cleshah maikigdesils sons7 %a se présenter

apres plus de 2 ans.
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Entrées en formation compétences clés.

, AO -EOOETTO0 ,1TAAIT A0 PDAOOAT O 1T OEAT OAO 1 AO EAOT AO 0!
celles proposées par le Conseil Régional.

Pour la période observée, i @ EAOT AO O1 1 0 AT 001 6 AT & Of AGET T AT
ABEAAT OEZEAO 1T A OUBPA AA £ Oi AGETT AAT O 1AO OOAOQGEOD

certaines concernent les langues étrangeéres ou les compétences informatiques).
Caractéristiques des jeunes entrants en formation compétences. clés

10 % de jeunes de moins de 18 aB8 % de 181 ans
36 % de niveaux VI et V bi81 % de niveau V (\ddi ou non) 30 % de niveau IV (validé ou non)

71 % de femmes

Alors que la proportion de jeunes hommes atteint 58 % des situations repérées de non maitrise des savoirs de
base, 71 % des jeunes entrant en formation compétences clés sont des femmes. & fdt plus facile

AT ACATEO 1 6AAEiI OETT AAO EAOTAG EATTAO DI OO0 O1T A OA
proposition est souvent refusée par les jeunes hommes, en rupture plus marquée avec la notion

Pratiques etbesoins des Missions Locales.

Dans le temps imparti pour la rédaction de la note, nous avons pu recueillir des informations venant de 10
Missions Locales sur les 23 de la Région Aquitaine, via un rapide questionnaire en ligne.
3 constats principaux

La qualité du repérage dans les ML a pu étre négativement impactée par la fin des financements
AAAT OAT O U AAOOAET AO AOOT AEAOCET T O DPAOOAT AEOAON
jeunes ou mener des actions communes (il reste essentielié le CLAR#2) h | AEO A8 AOOO0A
disparu).

Les formations compétences clés (Etat et Région) sont repérées comme présentes sur tout le territoire,
AO 1 AET OEOCAEOQAT AT O AT 1T OEAT Oi AO AT i 1T A AAADPGRs AO A
actions du PRF est considérée comme variable selon les OF.

Pour la majorité des structures, les conseillers utilisent individuellement des outils diffusés il y a

NOAT NOAO AT 11 AO -BRLA K autaid global@dnt uA li@soin de! fdmatinatamment
AA 11 O6AAG AT 1 OAEIT T AOOGh 1O A81 OOEI T ACA DI OO OUcC

Jeunes détectés en situation dernon maitrise des compétences ck(nomenclature Parcours 3) Année 2011
Précaution ces chiffres peuvent étre impactés par des pratiques de repgragsant pas identiques dans toutes
les Missions Locales.

Sur les 2375 jeunes recus efi’ &ccueils en 2011, 1111 soit 4.4 % sont détectés en situation de non maitrise
des Compétences Clés.

Jeunes recues erf Accueil en 2011 Jeunes détectés
Dordogne 3220 167 5,2%
Gironde 12449 452 3,6 %
Landes 2537 80 3,2%
Lot et Garonne 2871 149 5,2%
PyrénéesAtlantiquses 1096 263 6,4%
AQUITAINE 25173 1111 4,4%

Sur 64048 jeunes actualisés en 2011, 3866 soit 6 % sont détectés en situation de non maitrise des
Compétences Clés.
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Jeunes suivis en 2011 Jeunes détectés
Dordogne 8 694 569 6.5%
Gironde 31967 1625 51%
Landes 6 027 166 28%
Lot et Garonne 7234 474 6,6 %
PyrénéesAtlantiquses 10 126 1032 10,2 %
AQUITAINE 64 048 3 866 6,0 %

En moyenne, 57 % des repérages sont fait au cours du 1 er gqooeil 43 % des jeunes, le repérage a été
réactualisé au cours du suivi.

Jeunes hommes en 2011 Jeunes détectés
Dordogne 4141 375 9,1%
Gironde 15116 971 6,4 %
Landes 2758 91 3,3%
Lot et Garonne 3428 272 7.9 %
PyrénéesAtlantiquses 4 886 597 122 %
AQUITAINE 64 048 3 866 6,0 %

Jeunes femmes suivis en 2011 Jeunes détectés
Dordogne 4 553 194 43 %
Gironde 16 851 654 39%
Landes 3269 75 4,3 %
Lot et Garonne 3 806 202 53 %
PyrénéesAtlantiquses 5240 435 8,3 %
AQUITAINE 64 048 3 866 6,0 %
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Annexe Il

Les formations COMPETENCES CLES a destination des demandeurs d'emploijen
Aquitaine (données 20102)

Il existe en Aquitaine deux principaux programmes a destination des demandeurs d'emploi
(jeunes- adultes - handicapés), celui de la DIRECCTE et celui du Conseil régional

3.1. Les formations "ACCES AUX COMPETENCES CldeSeloppées par la DIRECCTE

171 8! AAT O AOQ@ RACC)PBTEAHGA KO Al i O

Le dispositif «Accés aux compétences clésest un dispositif national instauré par la circulaire DGEFP du
3/01/2008. 1l se substitue aux 2 dispositifs préexistants lgranome APP (Atelier Pédagogique Personnalis€)
et le programme IRILL, OOOA AT 1 OOA 18EI 1 AOGOOEOI A

Le nouveau dispositif est mis en place sous forme de marché public alloti par zones géographiques Le marché
se compose de 24 lots qui correspondent schéiidd Al AT O AO@ UITAO AGAIPITE jAQ
A 1 0i OAETATA AT 1T 110606 A0 PI 6O 1AOG ,ATAAO 11T 1811
- 5 lots en Dordogne

- 6 lots en Gironde (hors CUB)

- 4 lots pour la CUB

- 2 lots dans les Landes

- 3 lots en Lokt Garonne

- 4 lots en Pyrénéegtlantiques

AT Ei AGEIT AO 1T A OOEOE AO AEODPI OEOE&ZCANT O AOOOOI O

Qu

A AEODPT OEOEALA O8AAOAOOA DPOET OEOCAEOAI AT 09 AOT $% AAO
Auxsalarles en contrats aidés (en complément des obligations de leur employeur) et aux salariés qui souhaitent
que leur démarche reste inconnue de leur employeur

80 % des publics accueillis doit étre de niveaux V, Vbis, VI.
300 18A1T 0AT AT A ARO PAOAT 60O wimh AAO APPOAT AT OO bBI
VI et infra)

Les principaux objectifs poursuivis par les personnes intégrant ce dispositif sont
A1V AAi AARO U O1 Aibiilemppj & OA | AET OATEO AAT O 156
A Réussir un concours de la fonction publique
A Accéder a une formation qualifiante
A Obtenir une promotion professionnelle

Yy Aiipi OATARO Aili O { AAAOA AA Oi & OAT AA AOOI pi AT b1 0O

i Communication en francais (compréheagiet expression écrite)
i Culture mathématique et compétences de base en science et technologie
I Communication en langes étrangéres (anglais, voire espagnol
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i Culture numérique (bureautique et Internet)
Apprendre a apprendre (aptitude a développer ses corsaaises et ses compétences)

Accés aux compétences clés 2010

E.

X S
KIrueLky Faadcasi

DIRESCTE

Agglomération
de Bordeaux Bergerac

lot 5

Borde aus-Arcachonnais

“lle rzune-sur- Lap
Fume|
lot 15

Dax Sud-des-Landes
lot 13

Bayonne Pyrénées
ot 17

Le prescripteur orients 'apprenant vers e lot dans lequel il peut se rendre
le plus facilement

les résultats de ces marchés (2011)
. T T AOA AGAT 001 A0 AmasipardwendsA O AT &£ Oi AO

Budget consacré (crédits consommé®) a£1 Xodd Q8
Répartition entre P6le emploi, lerissions locales, les Cap emploi, IAE et hors prescriptRifi 3036 (68,41%),

ML : 598 (13,47%), CB37 (12,1%), IAB, hors prescription267 (6.02%)

Répartition hommes femmes : H1109 (24,99%), 8329 (75,01%)

.1 T AOA AGADDOAI2B4anO™B2 A7AL7%)T ET O AA

.1 1T AOA ABADPDOAT AT 001406431,6860AA0D 6) AO 6
.1 1T AOA ABGEAOOAO i:109K AT DPAO APDPOAT AT O

Nombre de parcours comportant au moins 100 heures de formation génétalg2 (32,27%)
3.2. Les formations "ACCES AUX COMPETENCHES" développées par le CONSEIL REGIONAL
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Il s'agit du Marché n° 5, issu, lors de la restructuration du Plan régional de formation des anciens dispositifs des"
Ateliers de Formations de base" et des"remises a Niveau". Il ouvre aux droits de rémunération.

Il est construit sur 4 niveaux de formation selon deux axes (Acquigitmprofondissement)
Acquisition des compétences clés (savoirs de base)
Acquisition des compétences clés (savoirs de base a visée professionnelle)
Approfondissement des compétencelgs (visée certificative niv V)
Approfondissement des compétences clés (visée certificative niv V)

La lutte contre lillettrisme est portée principalement sur les deux premiers niveaux. Mais le principe de
modules, adopté dans la commande permet a ®personne de pouvoir accéder a la formation (en fonction de
son positionnement dans I'organisme de formation ou sur une plate forme lorsque celle ci existe)

[U2FFNBE RS FT2NX¥IGAZ2Y LI2 NI S adzNJ aAE RS& KdzA i O2 YLIS
communication en langue francaise ;

culture mathématique et compétence de base en science et technologie ;

culture numérique ;

communication dans une langue étrangére ;

culture sociale et citoyenne ; compétence apprendre a apprendre, avec des activitésgagasous
F2NX¥YS RQFGSEASNER 2dz RQFOO2YLI IYySYSyid GNIyagdSNaL f

=A =4 =8 =8 =4

Le marché compétences clé 2011 porte :sur

679 000 heures commandées pour 2 425 stagiaires visés (2012)

665 500 heures commandées pour 2 380 stagiaires visés (2011)

2llotspour  ®d oddd Q j Al ] OO0 Pi AACTI CENOAOQ j woXxwq

Yo 1100 PIT OO 1T Yoo ddd Q j AT ] OO Pi AACIi CENOAOG AO Oi i
ay OEOAO AA & Oi ACEIT 000 Y Ai DbAOOAI AT OO Ad! NOEOAET
L'AGEFIPH participe au financement de ce marché dans le cadre de la convention avec leéginseil pour

le développement de I'accés des travailleurs handicapés a la formation professionnelle continue.

Les pages suivantes présentes les zones de formation :
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GIRONDE

CC Médoc- 30800h (110stagiaires)
OF: INSUPT MPS
Sites: St Estéphe / Lesparre / St Vivien de Castelnau / Lacan|

Lot 004 1 CC Bordeaux Nord Ouest- 36400h (

130 stagiaires)
OF: INSTEPT INSUPT AFEPT
Sites : Blanquefort / Mérignac / Le Bouscat / St Médard en J3

Lot 007 i CC Haute Gironde 7 26 600h (95
stagiaires)

OF : GRETA- INSUP

Sites: Blaye / St André de Cubzac / Reignac

Lot 0057 CC Bordeaux Rive Droite - 61 600h
(220 stagiaires)
Marché 2011/2012otal 123200h (440 stagiaires)

OF: GRETAT INSUPiT MPS
Sites : Lormont / Cenon / Artigues

Lot 008 i CC Libournais i 43 400h (155
stagiaires)

OF: SOCRATE CONSEIL- MPS

Sites: Libourne / Le Fieu / Ste Foy la Grande

Lot 009 i CC Sud Gironde - 39 200h (140
stagiaires)

OF: INSUPi ADES - ORFIE

Sites : Bazas / Langon / La Réole / Podensac

Lot 0057 CC Arcachonnais / Bdx SO- 56 000h

(200 stagiaires)

OF: IREPT COBASi INSUPi APP Pessac

Sites: Gradignan / Pessac / Begles / Talence
Arcachon / Biganos / La Teste

Lot 006 1 CC Bordeaux ville - 50400h (180
stagiaires)

OF: AFEPT i
FORMATIONS- MPS
Sites : BxCentre / Bx Nord / Bx Sud / Bx Rive droite

ARCHIPEL 1T PARCOURS

PYRENEES ATLANTIQUES

Lot 023 7 CC Bayonnei 36 400h (130
stagiaires)

Lot 01317 CC ZE Lacq Orthez / Oloron

Mauleon 39 200h (140 st)

OF: INSTEP 641 GRETA Bearn Soulé Lycée
Notre Dame

Sites: Orthez / Oloron / Sauveterre / Mourenx

Lot 020 i CC Pau i 42 000h (150
stagiaires)
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DORDOGNE

Lot 0097 CC Agglomération Périgueuxi
21 000h (75 stagiaires)

Lot 0017 CC Périgord Nord i 23 800h
(85 stagiaires)

OF : GRETA 24- CFPS

Sites : Nontron / ThiviersRibérac / Montpon

Lot 012 i CC Bergerac i 15400h (55
stagiaires)

Lot 0021 CC Sarlat/Terrassoni 14 000h
(50 st)- OF: GRETA 24

LANDES

Lot 0177 CC Mont de Marsan i 30 800h
(110 stagiaires)

Marché 2011/2012otal 61 600h (220 st
OF: GRETA 40- INSUP

Lot 0107 CC Nord des Landes 15 400H
(55 stagiaires)
OF: INSUP - Sites: Parentis en Born / Mimizan

Lot 0117 CC Dax et Suddes Landes - 21

000h (75 st)
OF: GRETA 40 Sites : Dax / Capbreton

LOT ET GARONNE

Lot 01471 CC Villeneuve/Fumeli 30 800h
(110 stagiaires)

Lot 015 7 CC Agen i 30 800h (110
stagiaires)

Marché 20112012 Total 61 600h (220
stagiaires)

OF: INSUPi INSTEPi ALLIANCE FORMATION
Sites: Agen / Aiguillon

Lot 012 i1 CC Marmande Casteljaloux i

14 000h (50 stagiaires)
OF: INSTEPI Site: Marmande
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Annexe |V

Géographie des structures daroximité et des organismes de formation

Comme cela a été plusieurs fois indiqué, il existe de nombreux acteurs de prévention et de lutte contre
lllettrisme en Aquitaine, qui dans cette premiére étape de construction du plan, n'ont pas été sollicité.
Les cartes présentées ici ont été réalisées par le Centre de Ressources lllettrisme a partir de leurs ressources et

travaux qu'ils réalisent sur le terrain.
Elles sont présentées ici, "brut"

Dordogne - Réseau des Prestataires - 2012
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GIRONDE - Réseau des prestataires - 2012

(<] Organismes de formation

O Structures de proximité
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BORDEAUX-VILLE
Réseau des prestataires- 2012
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Communauté Urbaine de Bordeaux
Réseau des prestataires - 2012
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Landes - Réseau des prestataires - 2012

© Organismes de formation

O Structures de proximité
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